Exemples de questions d’entrevue

Questions pour révéler 'honnéteté et 'intégrité :

1. Avez-vous déja di vous excuser d’avoir mal agi ?

2. Sivous voyez un collégue agir de fagcon malhonnéte, le diriez-vous a votre
patron ? Que feriez-vous ?

3. Que trouvez-vous de plus attrayant dans cet emploi ? De moins

attrayant ?

Questions pour révéler la personnalité et le tempérament :

Comment décririez-vous votre personnalité ?

Dans quel genre d’environnement aimez-vous travailler ?

Avec quel type de personne préférez-vous ne pas travailler ?
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Donnez-moi deux ou trois exemples de taches que vous n’aimez pas
particulierement accomplir. Comment réussissez-vous a rester motivé
pour les accomplir quand méme ?

En tant que membre d’une équipe, comment vous comportez-vous ?
Que serait un bon patron pour vous ?

Diriez-vous que vous étes quelqu’un de stressé ? Que faites-vous en cas
d’'urgence, de gros probléme ?

Que pouvez-vous nous dire sur vous ?

Pourquoi devrions-nous vous embaucher ?
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Questions pour révéler les erreurs passées :

1. Quand avez-vous été critiqué pour la derniére fois ? Comment avez-vous
réagi ?
2. Parlez-moi d’'une situation ou vous avez prit une mauvaise décision ?

Quel moyen avez-vous utilisé pour vous reprendre ?

Exemple de mise en situation :

Un collegue de travail et toi deviez-vous rencontrer a midi pour faire une tache. |l

est midi 30 et ton collégue n’est toujours pas arrivé. Que fais-tu ?

A toi maintenant de batir ton propre questionnaire !
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